HR Specialist / Sr. Specialist (m/w/d) (Hankook Reifen
Deutschland)

Als global agierendes, Uberdurchschnittlich wachsendes, auch in der Europaischen Union entwickelndes und
produzierendes Unternehmen mit mehr als 22.000 Beschaftigten weltweit (davon bereits gut 4.000 in Europa)
bietet Hankook fortschrittliche Lésungen bei Reifen flr viele Einsatzbereiche und ist langjahriger Lieferant fir
internationale Automobil-Industrie. Hersteller wie Audi, BMW, Ford, General Motors, Hyundai, Kia, Mercedes-
Benz, MINI, Porsche, Tesla oder VW vertrauen auf die Qualitat unserer Produkte. Im internationalen Motorsport
stellen wir diese Qualitaten unter Beweis, u.a. als exklusiver Ausrister der ABB FIA Formula E World
Championship oder auch der globalen 24H Series. Als einer der ersten Hersteller weltweit bietet Hankook eine
breite Palette an Reifen an, die speziell fur die Ausristung von Elektrofahrzeugen vorgesehen sind und bieten
somit malRgeschneiderte Losungen zu aktuellen Fragen von Umweltbewusstsein und Nachhaltigkeit an.
Hankook Reifen sind in unabhangigen Produkttests vielfach ausgezeichnet und liberzeugen mit exzellenten
Ergebnissen. Zum Erhalt und Ausbau der Markenbekanntheit setzt Hankook auf Engagements von Sponsoring-
Aktivitaten auf internationalem Top-Niveau. Seit mehreren Jahren ist Hankook offizieller Partner der UEFA
Europa League, der UEFA Europa Conference League, sowie Champions Partner von Borussia Dortmund.
Hankook betreibt eine erfolgreiche Zweimarken-Strategie mit den Marken Hankook, als Premiumprodukt, und
Laufenn, im Qualitdtssegment.

HR Specialist / Sr. Specialist (m/w/d) in Vollzeit und unbefristet

lhre Aufgaben:

¢ Enge Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat — vertrauensvolle Kommunikation, Verhandlungen und
Umsetzung von Betriebsvereinbarungen

e Beratung und Unterstlitzung von Fihrungskraften und Mitarbeiter*innen bei personalrelevanten Themen

¢ Management des gesamten Bewerbungsprozesses — von der Stellenanzeige bis zur Unterzeichnung des
Arbeitsvertrages

e Mitwirkung an der Personalentwicklung, insbesondere bei der Gestaltung und Umsetzung von
Weiterbildungs- und Entwicklungsmalinahmen

¢ Mitarbeit an HR-Projekten, wie der Prozessoptimierung oder der Einfihrung neuer Tools

e Mitwirkung bei der Vorbereitung und Nachbereitung der Lohn- und Gehaltsabrechnung sowie der Pflege
abrechnungsrelevanter Daten

¢ Ganzheitliche administrative Betreuung der Mitarbeiter*innen wahrend ihres gesamten
Anstellungsverhaltnisses, von der Einstellung bis zum Austritt

* Unterstlitzung im operativen Tagesgeschaft, insbesondere bei der Pflege von Mitarbeiterstammdaten im
SAP-System und der Zeiterfassung

e Ansprechpartner fur die Mitarbeiter*innen in sdmtlichen operativen und administrativen
Personalangelegenheiten

¢ Weitere HR-bezogene administrative Unterstitzung nach Bedarf

lhr Profil:

¢ Mehr als 5 Jahre Berufserfahrung im Bereich Human Resources werden empfohlen

e Betriebsratserfahrung ist wiinschenswert

* Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung sowie Studium oder eine vergleichbare Qualifikation im
Bereich Personalwesen

¢ Kenntnisse im Arbeitsrecht und Erfahrung in der Lohn- und Gehaltsabrechnung sind von Vorteil

* Ausgepragte Teamfahigkeit, hohe Flexibilitat sowie Belastbarkeit in einem dynamischen Umfeld



o Selbststandige, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise sowie eine proaktive "Hands-on-

Mentalitat"
* Sehr gute Kenntnisse der MS-Office-Anwendungen, insbesondere Excel
e Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das bieten wir:

e Ein internationales Umfeld mit breitem Aufgabenspektrum und spannenden Entwicklungsmoglichkeiten
e Flexible Arbeitszeiten

e 30 Urlaubstage

o Gefdrderte WeiterbildungsmalRnahmen

e Essensgutscheine & attraktive Mitarbeiterangebote

¢ Mitarbeiterrabatt auf Hankook Reifen

HR Specialist / Sr. Specialist (m/w/d) (Hankook Reifen
Deutschland)

Additional information
Location | Neu-lsenburg
Position type : Full-time employee

Start of work : As of now

Responsible

Kyeong Ae Choi



